
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 农村产权交易建设项目 主管部门 苏州市数据局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2023年 完成时间 2121年

实施单位 苏州市公共资源交易中心
项目负责人/

联系电话
胡治宇69820855

实施可行性

为贯彻落实《国务院办公厅关于引导农村产权流转交易市场健康发展的意见 》（国办发〔2014〕71 号）

、《省政府办公厅关于促进农村产权流转交易市场健康发展的实施意见 》（苏政办发〔2015〕13 号）文

件精神，近年来，苏州市大力推进农村产权交易体系建设，着力打造集信息发布、价格发现、资本进退

、资源配置、线上交易、产业政策引导等多重功能于一体的农村产权交易平台 。

苏州农村产权交易平台具备以下三个显著特点 ：一是网点覆盖全。建立了市、市（区)、镇（街道）三级

统一管理、协作联动的农村产权交易体系。2016年，苏州又开发启用市级农村产权交易系统。二是系统

功能多。2016年，苏州农村产权交易系统在全省率先开发线上交易 、金融结算等多重功能，尤其是具备

产权交易在线实时操作、网上电子竞价、银行直连结算等线上业务功能。2016年12月，吴中区用直镇集

贸市场招租首次采用电子竞价方式。2018年8月，吴江区盛泽镇渔业村采用远程电子竞价的方式进行公开

招租，竞价增值率达82.5%，为全市推广农村产权远程不见面交易提供了范例 。2019年，产权交易平台又

实现了与全市农村“三资”管理系统无缝对接，具备了从交易立项到信息发布、线上交易再到资金收缴

等各个步骤全程网上运行、闭环操作。三是交易体量大。目前，苏州农村各类合规资产按照“应进必进

”原则全部纳入交易系统，交易量长期保持全省第一。

项目实施内容
保障苏州农村产权交易相关工作正常运营，对张家港、常熟、太仓、昆山、吴江、吴中、相城农村产权

交易相关工作日常运转经费支持，对苏州农村产权交易业务系统维护及升级优化 。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 630

财政拨款

小计 630

一般公共预算资金 630

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

分中心运营费 0 70

 市级平台运营费 0 416

 业务系统开发维护费 0 144

年度目标
建设全市统一的农村产权交易平台，构建提升市、县级市（区）、镇（街道）三级平台统一管理、协作

联动的农村产权交易市场体系，促进农村生产要素合理配置，推动集体资产保值增值。

中长期目标

保障苏州农村产权交易工作正常运营，对区县相关工作运营给与一定帮扶支持，对苏州农村产权交易业

务系统进行维护及升级优化，确保业务系统正常稳定运行，进一步拓展农村产权交易范围，升级智慧交

易，助力农村集体资产数字化监管。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范



决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施

制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

市级平台运营数 ＝1个 ＝1个

市级平台外出调研场次 ＝1次 ＝2次

农村产权交易市场情况分析报告 ＝1份 ＝1份

对分中心进行评测 ＝1次 ＝1次

系统异地以及本地数据库备份次数 ＝6次 ＝12次

机房、设备维护保养次数 ＝2次 ＝4次

县级市（区）平台运营数 ＝7个 ＝7个

质量指标

区域新业务培训考试通过率 ＝0% ＝90%

区域新业务培训镇街道覆盖率 ＝0% ＝90%

时效指标 系统巡检周期 ＝1次/月 ＝1次/月

效益指标

经济效益

县级市（区）分中心交易合同金额 ＝30亿元 ＝70亿元

通过竞价达成的资产平均增值率 ＝18% ＝18%

市级平台（含工业园区、姑苏区、高新区）交易合同

金额
＝9亿元 ＝18亿元

县级市（区）分中心交易成交笔数 ＝20000笔 ＝40000笔

市级平台（含工业园区、姑苏区、高新区）交易成交

笔数
＝700笔 ＝1400笔

社会效益

资产盘活线上集中推介活动开展次数 ＝1次 ＝1次



效益指标

社会效益 发布价格指数项数 ＝6项 ＝6项

交易公告浏览次数 ＝7万次 ＝15万次

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受益人员满意度 ＝0% ＝95%


